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GuUnumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baglamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genig tabanlh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektorde faaliyet gdsterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, Uguncu ve dorduncu seviye meslek gruplarina ayriimistir.
Sektdrde calisan kisilerin goris ve onerilerinden yola c¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cgesitli
bdlgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmistir.

Program gelistirme slrecinin her asamasinda Universitelerin ve Ulkemizin
onde gelen sektor temsilcileri ile ig birligi yapilmis kisi ve kurumlarin program
calismalarina dogrudan katkilari  saglanmistir. Sektér ve yuksekogretim
kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen
yeterlikler 6gretim programlari ve moddullerin temel dayanagini ve igerigini
olusturmustur.

Uluslararasi dizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler cesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galigsmalarina aktariimigtir.

Ahsap Teknolojisi 6gretim programlari, gelismelere bagli olarak esnek ve
surekli guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler kazandiklari
guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Ahsap Teknolojisi alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve
uluslararasi dizeyde standartlara uygun, her yasta ve dlizeyde bireye Mesleki
yeterlikler kazandiracak egitim ve 6gretim olanag! sunulmustur.
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AHSAP iISKELET IMALATGCISI PROGRAMINA iLISKiN ACIKLAMALAR

ALAN : AH$AP_TEKNOL(_)JiSi
MESLEK ] ] :AHSAP ISKELET IMALATCISI
MESLEK SEVIYESI : 4. SEVIYE

MESLEK ELEMANI TANIMI

Ahsap Iskelet imalatgisi, hazir veya siparig alarak is resmini tasarlayan,
gizen ve Olgulendiren, is organizasyonunu yapan, ig guvenligi onlemlerini alan,
malzemeyi segen, sablon-kalip-numune hazirlayan, makinelerde aga¢ ve aga¢
artnlerini igleyerek sandalye, kanepe ve koltuk iskeleti yapan, kontrol eden ve
mesleki egitime iligkin faaliyetleri surduren nitelikli kigidir.

GiRi$ KOSULLARI

1. [Ikégretimi tamamlamis olmak.
2. Meslegin gerektirdigi isleri ve yeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler Ahsap Teknolojisi
sektorunde;
1. Atdlyeler,
2. Tersaneler,
3. Fabrikalar,
4. Kendi ig yerleri vb. yerlerde galisabilirler.

EGIiTiIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Halk Egitim merkezleri ve sektordeki igletmelerde egitim veriimektedir.

2. Programin uygulanabilmesi igin Ahsap Teknolojisi alani standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda Ahgap Teknolojisi alaninda egitim almis ve
tercihen sektor deneyimi olan alan égretmenleri gérev almahdir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Ahsap Teknolojisi alaninda sektor
deneyimi olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

3. Usta ogretici ; bu programla ilgili modul ve yeterlikleri almis olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
Bireylerin, gesitli 6lcme araglari kullanilarak;
Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgllecektir.
Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgulecektir.
Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.
Egitim kurumunda, igletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

BELGELENDIRME
Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve Ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.
o Sertifika 6gretim programi surecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin tima ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.
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o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegdin dlzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetigtirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandig: yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde c¢aligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.

1. Egitimin sonunda mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.

2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegcis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim silresi 1480/1152 saat olarak
planlanmigtir. Bu slUreye 440/224 saatlik Mesleki Gelisim Modulleri ile 864
saatlik Mesleki Uygulamalar sureleri ilave edilecektir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme igin ayrilmig dagihmi,
modauller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler dgretime yonelik olarak bireysel 6grenme ydntem ve teknikleri
uygulanir.
. Egitimciler bireylere rehberlik eder.
. Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
. Bireylerin aktif olmasi saglanir.
. Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
. Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
. Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.

iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, ¢evredeki Universiteler, sivil toplum orgutleri, ahsap
firmalari ve meslek elemanlari ile is birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak égrenci / kursiyer;

Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.

Meslegin gerektirdigi isleri yapabilecektir.

Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.

OO WN -

a0~



EGITIM-OGRETIM FAALIYETLERI

1. Sertifika programinda yer alan modullerde o6ngorulen egitim o6gretim
uygulamalari yapilir.

2. Her merkez, 864 saatlik Mesleki Uygulamalarin igerigini agirlikli olarak
meslege ait modullerden olmak Uzere, sektorun beklentilerini yansitacak
modullerden olusturur. Mesleki uygulamalar, modullerdeki 6grenme
faalliyetlerinin uygulamalarindan olusur.

MESLEKI{ GELIiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, uretken, bilim ve teknoloji Uretimine yatkin, beceri dluzeyi
yuksek olarak yetistiriimesi, iyi iligkiler kurabilmesi, ise uyum saglayabilmesi
gibi genel bilgi ve becerilerin kazandirildigr modullerdir.

2. Bu modduller ile dégrenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is guclnden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki Gelisim modil tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk dizeyi géz onune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

4. Doérduncu seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki gelisim moddlleri programlardan bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERI W

Sosyal hayatta saglikli ve etkili
iletisim kurmak ve surdurmek
Is hayatinda saglikh ve etkili iletigim

Sosyal Hayatta iletisim 40/16

2 kurmak ve siirdirmek Is Hayatinda lletisim 40/16

3 Diksiyon-1 40/32
Turkge'yi dogru konusmak

4 Diksiyon-2 40/32
Meslegi ile ilgili gelismeleri izlemek

5 Jve kendini kisisel olarak surekli Kisisel Gelisim 40/16
gelistirmek
isletme, finansman, pazarlama,

6 reklam, satis, is hukuku, kariyer Girisimailik 40/24
gelisimi ve is kurma becerileri
kazanmak

7 Cevreye karsi duyarh olmak ve Cevre Koruma 40/16

cevreyi korumak
8 JMeslek etigi gereklerine uymak Meslek Etigi 40/16
is yerinde plan, program ve is
organizasyonu yapmak
Isci saghgl mevzuatina uymak ve is
guvenligi onlemlerini almak

is Organizasyonu 40/16

is Guvenligi ve isci Saghg

Temel duzeyde arastirma yapmak JArastirma Teknikleri



MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil icin toplam 40 saattir.

e Kazandirilacak yeterlige bagh olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

e (+)isareti olan modul sureleri mevcut surenin tekrari anlamina gelir.

e Modlllerde o&nerilen bu sireler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tum icerigi kapsar.

e Modul igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

e Kursiyer/6grencinin énceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT:Ahsap iskelet imalatgisi programi yeterlikler tablosu ve modiilleri agagida

verilmigtir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

m YETERLIKLER MODULLER m

Bilgisayar, temel donanim ve

programlarini kullanmak Bilgisayar Kullanma 40/32

Bilgisayarda dokiman hazirlamak §Dokuman hazirlama 40/32

Elde rendeleme yapmak Elde Rendeleme 40/32

Elde kesme yapmak Elde Kesme 40/32

Elde delik delmek Elde Delik delme 40/32

Elde yuzey ve kenar gekillendirmek §Elde Sekillendirme 40/24

Elde birlestirme ve perdah yapmak JElde Birlestirme 40/32+

Makinede rendeleme yapmak Makinede Rendeleme 40/32

2
3
4
5
6
7
8
9

Makinede kesme yapmak Makinede Kesme 40/32

Makinede delik delmek Makinede Delik delme 40/32

Makinede yuzey ve kenar
sekillendirmek

Makinede birlestirme ve perdah
yapmak

Makinede Sekillendirme 40/32

Makinede Birlestirme 40/32

Geometrik gizimler yapmak Geometrik Cizimler 40/32

Gorunus ¢lkarma yapmak Gorunus Cikarma 40/32

Ahsapta Olcekler ve 40/32

Olcgekler ve Olcllendirme yapmak Olcimlendirme

Perspektif ve ahsap birlestirmeler

cizmek Ahsap Birlestirmeler 40/32




Temel geometrik gizimler yapmak

Temel geometrik cizimler

40/24

Bilgisayarda Ozellik ve tanimlama
komutlarini kullanmak

Ozellik ve tanimlama

40/24

Bilgisayarda yeterli gérinus cizimi
ve kutUphane olusturmak

Yeterli gorinus ¢izimi ve

40/24

Siparis almak

40/32+

Ayak, kayit, kolgak, arkalik gizimi
yapmak

Ayak, Kayit, Kolgak,
Arkalik Cizimi

40/32

Sandalye ¢izimi yapmak

Sandalye ¢izimi

40/32

Makinede ayak yapmak

Makinede ayak yapma

40/32

Makinede kayit yapmak

Makinede kayit yapma

40/32

Makinede kolgak yapmak

Makinede kolgak yapma

40/32

Makinede arkalik yapmak

Makinede arkalik yapma

40/32+

Makinede telore yapmak

Makinede telore yapma

40/32

Presle montaj yapmak

Presle Montaj Yapma

40/32

Elde ayak yapmak

Elde Ayak Yapma

40/32+

Elde kayit yapmak

Elde Kayit Yapma

40/32

Elde kolgak yapmak

Elde Kolgak Yapma

40/32

Ahsap iskelet seri Uretimi yapmak

Ahsap iskelet Seri Uretimi

40/32

CNC Makinelerinde Uretim 40/32

CNC makinelerinde uretim yapmak
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