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Bagbakanlik Ozirliler idaresi Baskanhgi tarafindan Devlet istatistik
Enstitlsi’'ne yaptirilan “Tirkiye Ozurliler Arastirmasi” ile Glkemizdeki 6zrlGlik
profili genis kapsamli olarak arastiriimistir. Arastirma sonuglarina gore, 6zurla
olan nufusun toplam nufus igindeki orant %12.29'dur. Buna gore ulkemizde
8.431.937 kisi 6zUrlli olarak yasamlarini sirdiirmektedir. OzUrlGlik sadece bu
sorunu yasayan Kkisiyi dedgil, ailesini ve yakin gevresini ekonomik, sosyal ve
psikolojik olarak etkileyen bir sorundur.

Son yillarda yapilan c¢alismalar sunu gostermigtir; 6zarldlugun ve
engelliligin yayginlagsmasinda yoksullugun dogrudan buyuk bir etkisi vardir.
Yoksulluk, ozurluligin neden ve sonucundaki etkendir. Yoksullugun
olusturdugu engeller 6zurla insanlari ayrimcilik iginde tutulmalarina, olumsuz
davranig ve uygulamalarin gliclenmesine de neden olmaktadir. Ozellikle
calisma yagsaminda ozurlulere yonelik ayrimcilik yapilmaktadir.

Ozdrlilerin gelismelerini saglamak igin onlarin iyi egitilmeleri, beceriler ile
donatilmalari, firsat ve elverigli ortamlar yaratarak is yasamlarina dahil
edilmeleri gerekir. Ozirlilere is yasamlarinda diger calisanlara verilen
imkanlarin adil ve esit verilmesi ve kullandiriimasi yoksullugun azaltiimasina
katkida bulunacak, Ulkemizde yasayan ozulrllilere c¢alisma yasaminda yer
verilmesi yoksullugun azaltiimasinda olumlu etki yapacaktir.

Ozurltler genellikle nitelikli bir meslek sahibi olmadiklari igin is bulmakta
zorlanmakta ve ekonomik sikinti gekmektedirler. Ozirlilerin maddi ve manevi
kalkinmalari igin egitim 6gretim faaliyetlerinin gerekliligi ve yarari butun dinyaca
kabul edilmis, bu faaliyetlerin en etkili iyilestirme ve toplumla entegrasyon
oldugu belirlenmisgtir.

Ulkemizde yasayan tum ozlrllleri mesleki egitim, yaratici ve kiltirel
faaliyetler ile sosyal egitimi ihtiva edecek sekilde egitime tabi tutmak, verilecek
egitimin dig dunyada ayni yas gruplarina saglanan egitimle ayni olmasi ve diger
kisilerle firsat egitligi saglanarak sosyal, ekonomik ve kulturel sartlarini
iyilestirerek kisiyi bir butiin halinde geligtirmektir.

Egitim ve mesleki bilgi, beceri g¢aligmalari yaparak ozurluleri normal
hayata yakinlastirarak, bu Kkisilerin sosyallesmelerinden sonra topluma
uyumlarini kolaylastirmak ve dis olaylara, yasanan olumsuzluklara karsi sabirli,
dayanikli ve sogukkanl hale getirmek ekonomik ydnden vasifl birer kisi olarak
deg@erlendirilerek butunlesmeyi saglamak oncelikle dikkate alinmaldir.

Ozirlti olup magdur duruma diserek kit imkanlarla bagimh olarak
yasayan, ozellikle issiz olarak ekonomik zorluk iginde kalan bu insanlara;

1. Dunyadaki teknolojik gelismeler ac¢iklanarak,

2. Yeni teknolojilere gore uretilen araglar tanitilarak,

3. Oziirliilerin maddi ve manevi kalkinmalari saglanarak,
4. Bilgisayarin ileriki agsamalarinin kullanimi 6gretilerek,

5. Ulkemizde yasayan diger insanlarin dzirlilere karsi olan olumsuz
dusunce ve davranig bicimlerini degistirme acisindan karsilikl iletisime katkida
bulunarak,



6. Bilgisayar kullanimi ile ilgili bir meslek 6gretilerek bu kisilerin meslek
sahibi olmalariyla tuketici konumundan Uretici konumuna getirilmesi ve bu yolla
gelir elde etmeleri saglanarak,

Gerek kendilerinin ve gerekse ailelerinin magdur ve muhtacliktan
kurtarilmasina yardimci olunmasi toplumsal bir gérev ve sorumluluktur.

Gunumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genis tabanh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektdrde faaliyet gdsterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, dglincu ve dorduncu seviye meslek gruplarina ayrilmigtir.
Sektdrde calisan Kigilerin goris ve 6nerilerinden yola c¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cesitli
bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmigtir.

Program gelistirme slrecinin her asamasinda universitelerin ve ulkemizin
onde gelen sektor temsilcileri ile ig birligi yapilmis kigi ve kurumlarin program
calismalarina dogrudan katkilari saglanmigtir. Sektor ve yuksekogretim
kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen
yeterlikler ogretim programlari ve moddullerin temel dayanagini ve igerigini
olusturmustur.

Uluslararasi duzeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler cesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program galismalarina aktariimigtir.

Bilisim Teknolojileri alani 6gretim programlari, gelismelere bagli olarak
esnek ve sdrekli guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler
kazandiklari guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam
edilebileceklerdir.

Bilisim Teknolojileri alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve
uluslararasi dizeyde standartlara uygun, her yasta ve duzeyde bireye mesleki
yeterlikler kazandiracak egitim ve 6gretim olanagi sunulmustur.
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GORME ENGELLILER iGiN BILGISAYAR KULLANIMI PROGRAMINA
ILISKIN AGIKLAMALAR

ALAN : BiLISIM TEKNOLOJILERI
MESLEK :
MESLEK SEVIYESI
MESLEK ELEMANI TANIMI

Bilisim Teknolojileriyle ilgili gelismeleri takip eden, mesleki alanina
yonelik girisimcilik ruhunu kazanmig, is guvenligi kurallarina uygun calismayi
aliskanlik haline getirmis, zaman, enerji ve malzemeyi ekonomik kullanma
aligkanhgr kazanmig ve galismalarinda is ahlaki kurallarina uymayi kendine
amag edinmig bireydir.

GiRiS KOSULLARI
1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.
2. Gorme/engelli oldugunu belgeleyen herkes.

ISTIHDAM ALANLARI
Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler sektorde;
1. Kamu kurum ve kuruluslarinda,
2. Ozel sektdrde (Kendi isyerinde veya evinde v.b yerlerde) caligabilirler.

EGITiM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Midurligiine bagl egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi i¢in Bilisim Teknolojileri alani standart
donanimina (yeterli sayida tam donanimh bilgisayar) ek olarak ekran okuma
programi ve ekran buyutme programi (gorme oranina gore) temin
edilmelidir.

EGITIMCILER
1. Programin uygulanmasinda bilisim teknolojileri alaninda ve gérme engelliler

icin 0zel egitime tabi tutulmus ayrica tercihen sektor deneyimi olan 6gretmenler
gOrev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde bilisim teknolojileri alaninda sektoér
deneyimi olan teknisyen ve meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

3. Usta Ogretici, bu programla ilgili yeterlikleri almis olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, gesitli 6lgme araglari kullanilarak;

Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

Moddller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari olgllecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tum 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME

Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.

o Sertifika 6gretim programi slrecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin tima ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.

o Ogretim programinin sonunda meslegdin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegin duzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gegcmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

o Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetistirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandig yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde galigabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslede yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda,mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegcis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 560/368 saat olarak planlanmigtir.

2. Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayrilmis dagihimi,
moduiller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler dgretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BiRLiIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda, bilisim teknolojileri firmalari, gevredeki Universiteler, sivil
toplum orgutleri, kamu kurum ve kuruluglar ile igbirligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI
Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
1. Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
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Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.

Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.

Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.

EGITiM-OGRETIM FAALIYETLERI

Sertifika programinda yer alan modullerde Ongorulen egitim oOgretim

uygulamalari yapilir.
MESLEKI GELISIM MODULLERI

1.

Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararli olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulagma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢dzme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

Bu modlller ile 6grenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gucltinden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

Mesleki Gelisim modil tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunugluk duzeyi géz 6nune alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

Dordincl seviye meslek elemanlari, batin Mesleki Gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

Mesleki gelisim  modulleri  programlardan  bagimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

Saglikh ve etkili iletisim kurmak ve iletisim
surdirmek

Ogrenme ihtiyaclari dogrultusunda Bilgiye Ulasma ve Veri
bilgi ve veri toplamak Toplama

Uygulanabilir girisimci (ig) fikirler
uretmek

Girisimci Fikirler Uretme

Girisimci (is) fikri gelistirmek ve Girisimci Fikri Geligtirme
planlamak

isletme kurma ve gelistirme ile ilgili flis Kurma ve Gelistirme
faaliyetleri yGratmek

Isci saghgi mevzuatina uymak ve is J|is Giivenligi ve Isci Saghg!
guvenligi onlemlerini almak

Cevreye karsi duyarli olmak ve Cevre Koruma
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek karsilastigi Problem C6zme
problemleri cozmek



MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

o Kazandirilacak yeterlilige badli olarak her Modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32,
40/40 olarak yapilabilir.

e Modlllerde o&nerilen bu sireler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.

e Modul icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/6grencinin 6nceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.

e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.

NOT:Gdérme Engelliler icin Bilgisayar Kullanimi Programi yeterlikler tablosu ve

moddulleri agagida verilmistir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

1 F Klavye -1 40/32
Bilgisayarda yazi yazmak 40/32

2 F Klavye -2
Sesli okunan ekran ile kisisel

3 Jlbilgisayari tum fonksiyonlari ile Ekran Okuyucu Programi 40/32+
kullanmak

4 Bilgisgypgiepeidonaimay Bilgisayar Kullanma 40/32
programlarini kullanmak

5 JKelime iglem yazilimini kullanmak Kelime islemci Programi 40/24

6 Elektronik Tablolama yazilimini Elektronik Tablolama 40/24+
kullanmak

r Internet ve e-posta yonetim In_t_erngt ve E-Posta 40/24+
yazilimlarini kullanmak Yonetimi

8 [IBilgisayarda resmi yazi hazirlamak §Yazi Bigcimleme 40/24+

9 Dosyalama ve takibini yapmak Dosyalama Sistemi ve 40/24

Hareketleri
10 Arsivieme ve takibini yapmak Arsivieme Hareketleri 40/16

TOPLAM 560/368



