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ON sOz

GUnumuzde mesleklerin dedisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmagsik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genis tabanl bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektdrde faaliyet gosterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, uUguncu ve dorduncu seviye meslek gruplarina ayriimistir.
Sektdrde calisan Kigilerin goris ve Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cesitli
bolgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmistir.

Program geligtirme sirecinin her asamasinda universitelerin  ve
ulkemizin 6nde gelen sektor temsilcileri ile is birligi yapilmis kisi ve kurumlarin
program c¢alismalarina dogrudan katkilari saglanmistir.  Sektér ve
yuksekogretim kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait
belirlenen yeterlikler 6gretim programlari ve modullerin temel dayanagini ve
icerigini olusturmustur.

Uluslararasi dizeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler gesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goéruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program ¢alismalarina aktariimistir.

Cocuk Gelisimi alani 6gretim programlari, gelismelere bagli olarak esnek
ve surekli guncellenmeye uygun bir yapida tasarlanmigtir. Bireyler kazandiklari
guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam edilebileceklerdir.

Cocuk Gelisimi alani altinda yer alan mesleklerde ulusal ve uluslararasi
duzeyde standartlara uygun, her yasta ve duzeyde bireye mesleki yeterlikler
kazandiracak egditim ve 6gretim olanagi sunulmustur.
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BILINGLi HAMILELIK VE BEBEK BAKIMI  PROGRAMINA iLiSKIN
ACIKLAMALAR

ALAN : GOCUK GELISIMi VE EGITIMI
MESLEK :BILINGLI HAMILELIK VE BEBEK BAKIMI
MESLEK SEVIYESi :

MESLEK ELEMANI TANIMI
Anne ve g¢ocuk sagligi, gebelik ve emziklide beslenme, aile planlamasi, ,
bebek bakimi ve beslenmesi bilgi ve becerisine sahip bireydir.

GiRIiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve vyeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

ISTIHDAM ALANLARI

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler, Cocuk Gelisimi alani
altinda sertifika programina katilan kursiyerler, sertifikalarinin kazandirdigi
yeterlikler dogrultusunda, bir meslek kazandirmaya yonelik degildir.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligine bagh egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir,

2. Programin uygulanabilmesi icin Cocuk Gelisimi alani standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER

1. Programin uygulanmasinda Cocuk Gelisimi alaninda egitim almis ve
tercihen deneyimi olan alan 6gretmenler gorev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Cocuk Gelisimi, Aile Egitimi, Saghk
Meslek Egitimi alaninda deneyimi olan meslek elemanlarindan
yararlanilabilir.

3. Usta dgretici ; bu programla ilgili modul ve yeterlikleri almis olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME

Bireylerin, ¢esitli 6lcme aracglari kullanilarak;

Moduillerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.

Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgulecektir.

Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.

Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim 6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.

PwphpE

BELGELENDIRME

Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetigtirmek amacglanmaktadir.

o Sertifika 6gretim programi slrecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin timua ve kazandiklari yeterlikler belgelendirilir.



o Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
meslegdin dlzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetigtirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§i yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde caligabilirler.

YATAY VE DIKEY GEGISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.
1. Egitimin sonunda, mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.
2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli moddulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gegis yapabilir.

EGITiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim siresi 240/104 saat olarak planlanmistir.

2. Egitim suresinin okul, isletme ve bireysel 6grenme icin ayriimig dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler 6gretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.
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iS BIRLIGI YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi ogretim faaliyetleri ve planlama
konularinda ¢evredeki hastaneler, sivil toplum orgutleri, saglik sektorinde yer
alan kurum kuruluglar ve meslek elemanlari ile is birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.
Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.
Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.
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EGIiTiM-OGRETIM FAALIYETLERI
Sertifika programinda yer alan modullerde Ongorulen egitim oOgretim
uygulamalari yapilir.

MESLEKI GELiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢dzme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu modduller ile 6grenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gucinden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunusluk dizeyi géz énlne alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

4. Dorduncu seviye meslek elemanlari, butun mesleki gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki gelisim modllleri programlardan badimsiz  olarak da
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERi JSURE

Saglikli ve etkili iletisim kurmak ve
surdurmek

I I Ogrenme inhtiyaglar dogrultusunda I Bilgiye Ulasma ve Veri I I
2 B : 40/8
bilgi ve veri toplamak Toplama

Uygulanabilir girigsimci (is ) fikirler
uretmek

Girisimci (is)fikri geligtirmek ve
planlamak

Isletme kurma ve gelistirme ile ilgili
faaliyetleri ylratmek

Isci sagligi mevzuatina uymak ve
i$ guvenligi onlemlerini almak
Cevreye karsi duyarl olmak ve
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek kargilagtigi
problemleri gézmek

iletisim 40/8

Girisimci Fikirler Uretme | 40/8

Girisimci Fikri Gelistirme § 40/8

is Kurma ve Gelistirme 40/16

Is Glvenligi ve Isgi

Saglhg 40/24

Cevre Koruma 40/8

Problem C6zme 40/8

MODUL VE iCERIKLERI

e Ogrenme siresi her modiil igin toplam 40 saattir.

o Kazandirilacak yeterlige bagl olarak her modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32 ve
40/40 olabilir.

e Modlllerde o6nerilen bu sdreler 6grenme faaliyetlerindeki teorik ve
uygulamali tim igerigi kapsar.

e Modul igerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve igletmelerle ig birligi cergevesinde uygulamalar yapilabilir.

o Kursiyer/6grencinin dnceden kazandigi yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.

e Modll ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.
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e Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zumre karari ile
belirlenir.

NOT: Bilingli Hamilelik ve Bebek Bakimi programi yeterlikler tablosu ve
modulleri agagida verilmistir.

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

YETERLIKLER MODULLER m

1 Anne ¢ocuk sagligini Anne ve Cocuk Saghgi - 1 40/8
tanimaya yonelik etkinlik

2 hazirlamak Anne ve Cocuk Saghgi - 2 40/16
Gebelik ve emzik donemine | Gebelik ve Emzik Déneminde

40/16
uygun menu hazirlamak Beslenme
Aile planlamasini tanimaya .
I I yonelik etkinlik hazirlamak I Alle Plaglagiasy I 40/16 I

5 Bebek bakimi yontemlerini Bebek Bakimi 40/16
kavratmak

g [ 01 yas grubu cocuklarin Bebek Beslenmesi 40/32

beslenmelerini kavratmak

ITOPLAM I 240/104 I



MODUL BILGi SAYFASI

ALAN : COCUK GELISIiMmi

MODUL : BEBEK BAKIMI

KODU :

SURE :40/16

ON KOSUL :Bu modulin 6n kosulu yoktur.

ACIKLAMA :Bu moduldeki teorik bilgiler uygulama ile desteklenir.
OGRETIM YONTEM

VE TEKNIKLERIi :Anlatim (sunus), soru-cevap, tartisma, gosterip yaptirma
GENEL AMAGC :Ogrenci/Kursiyer gerekli ortam saglandiginda bebek
bakimi, bebek masaji ve bebek ilk yardimi yapabilecektir.
AMACLAR
Ogrenci/Kursiyer:
1. Yeni dogan (bebekler) bakimini yapabilecektir.
2. Yeni dogan (bebekler) masaj yontemlerini uygulayabilecektir.

ICERIK

A. YENi DOGAN (BEBEKLER) BAKIMI
1. Yeni Dogan Bebeklerde Kisisel Bakim
a. Gobek Bakimi,
b. Banyosu,
c. GOz Bakimi,
d. Kulak Bakimi,
e. Burun Bakimi,
f. Agiz Bakimi,
g. Deri Bakimi,
h. Tirnak Bakimi
i. Genital Bolge Bakimi
|- Bebegin Bezlenmesi
k. Bebegin Giydiriimesi
2. Yeni dogan bebekler icin guvenlik
Tikanma
Soluksuz Kalma
Zehirlenmeler
Yaniklar
Kesik ve Siyriklar
Burun Kanamalari
Bas ve YUz Yaralari
Curlkler ve Sismeler
Burkulma
Kirik ve Cikiklar
Goze, Kulaga, Burna Cisim Kagmasi
Elektrik Carpmasi
. Klguk Isirik ve bocek Sokmasi
Diken ve Kiymik Batmasi
Derinin Su Toplamasi
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B. YENi DOGAN (BEBEKLER) MASAJI

Bebek Masaji,

Bebek Masajinin Faydalari,

Bebek Masajinin Biyokimyasal Etkileri,

Bebek Masajinin Fiziksel Etkileri,

Saglik Sorunu Olan bebeklerden Masajin Etkileri
Dikkat Edilecek Noktalar

Masaj Yapilacak Yer

Bebegi Masaja Hazirlama

Masaj yontemleri

a. YUz masaj

b. Kol Masaiji

c. Karin Masajl
d.
e.
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Bacak Masaiji
Sirt Masaji
10.Gaz Cikarma ydntemleri

OLGCME DEGERLENDIRME:
1. Yeni dogan (bebek) bakimini 6grenir ve yapar.
2. Yeni dogan(bebek) masaji 6grenir ve uygular.



