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GuUnumuzde mesleklerin degisim ile karsi karsiya olmasi ve daha
karmasik bir yapida bulunmaya baslamasi nedeniyle, mesleki yeterliklerin de
genig tabanlh bilgilere, becerilere ve tavirlara dayali olmasini ve programlarin
buna gore gelistiriimesini zorunlu hale getirmektedir.

Program calismalari kapsaminda yapilan sektor tarama ve inceleme
calismalari sonucunda sektorde faaliyet gosterilen meslekler saptanarak, bu
meslekler ikinci, uUgUnclu ve dorduncu seviye meslek gruplarina ayrilmistir.
Sektorde calisan kisilerin gorus ve Onerilerinden yola ¢ikilarak her meslek
dalina ait anket sorulari hazirlanmig, daha sonra anketler yurdun cgesitli
bdlgelerinde uygulanarak mesleklere 6zgu yeterlikler belirlenmistir.

Program geligtirme surecinin her asamasinda universitelerin ve ulkemizin
Oonde gelen sektor temsilcileri ile is birligi yapilmis kisi ve kurumlarin program
calismalarina dogrudan katkilari saglanmistir. Sektér ve ylksekogretim
kurumlarinin beklentileri programa yansitilarak, mesleklere ait belirlenen
yeterlikler ogretim programlari ve modullerin temel dayanagini ve igerigini
olusturmustur.

Uluslararasi duzeyde meslek elemanlarindan beklenen yeterlikler cgesitli
arastirmalar ve yerli/lyabanci uzman goruslerine dayanilarak tespit edilmis, elde
edilen sonuglar program ¢alismalarina aktariimigtir.

Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani ogretim programlari, gelismelere bagh
olarak esnek ve surekli glincellenmeye uygun bir yapida tasarlanmistir. Bireyler
kazandiklari guncel mesleki yeterlikler dogrultusunda istihdam
edilebileceklerdir.
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COCUK BAKIM ELEMANI PROGRAMINA iLISKIN AGIKLAMALAR

ALAN : COCUK GELISiMi VE EGITiMi
MESLEK : COCUK BAKIM ELEMANI
MESLEK SEVIYESi : 3. SEVIYE
MESLEK ELEMANI TANIMI

Egitim kurumlarinda c¢ocugun gunlik bakimini, beslenmesini, fiziksel
guvenligini saglayan, cocugun yasina uygun basit etkinlik malzemelerini
hazirlama iglemlerini O6gretmen, oOgretmen yardimcisinin gozetimi ve
denetiminde yapma yeterliklerini kazanan nitelikli kisidir.

GiRiS KOSULLARI

1. Okuma yazma bilmek veya ilkokul mezunu olmak.

2. Meslegin gerektirdigi isleri ve vyeterlikleri yapacak bedensel ve fiziksel
Ozelliklere sahip olmak.

iISTIHDAM ALANLARI

Meslegin gerektirdigi yeterlikleri kazanan bireyler, kazandiklari yeterlikler
dogrultusunda egitim sektérinde o6gretmen veya Ogretmen yardimcisinin
g6zetim ve denetiminde erken ¢ocukluk egitim kurumlarinda, galigabilirler.

EGITIM-OGRETIM ORTAMLARI VE DONANIMLARI

1. Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudurligine bagh egitim kurumlarinda egitim
verilmektedir.

2. Programin uygulanabilmesi icin Cocuk Gelisimi ve Egitimi alani standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi ekipmanlar saglanmalidir.

EGITIMCILER
1. Programin uygulanmasinda Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda egitim almis
alan 6gretmenleri gérev almalidir.

2. Programin uygulanmasinda gerektiginde Cocuk Gelisimi ve Egitimi alaninda
meslek elemanlarindan yararlanilabilir.

3. Usta ogretici, bu programla ilgili yeterliklere sahip olmalidir.

OLCME VE DEGERLENDIRME
Bireylerin, ¢esitli 6lgme araclari kullanilarak;
Modullerin sonunda kazandigi yeterlikler dlgulecektir.
Moduller ile kazandiklari bilgi, beceri ve tavirlari dlgulecektir.
Olgme sonuglari program sonunda degerlendirilecektir.
Egitim kurumunda, isletmede ve kendi kendilerine yaptiklari tim o6grenim
faaliyetleri degerlendirilecektir.
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BELGELENDIRME
Sertifika programlarinda; meslek elemanlarinin sahip oldugu yeterlikleri
kazandirmaya yonelik egitim ve ogretim verilir. Bu programlarda meslegin
yeterliklerine sahip meslek elemanlari yetistirmek amaglanmaktadir.
o Sertifika 6gretim programi slrecinde bireylerin tamamladigi modduller, aldigi
egitimin tumu ve kazandiklar yeterlikler belgelendirilir.



e Ogretim programinin sonunda meslegin yeterliklerini kazanan bireylerin
aldigi belgeler mevzuat dogrultusunda sertifikada degerlendirilir. Bireyler
mesledin dlzeyine gore mesleginde sertifika alabilir.

o Bireyler gelecekte meslek degistirmek veya meslegin iligkili oldugu diger
mesleklere gecmek amaciyla egitim almak isterse, kazandigi yeterlikler
degerlendirilecektir.

e Fark modullerini tamamlayanlar ikinci bir meslekte kendini yetigtirebilecektir.

o Ogretim programindan ayrilan bireyin kazandi§i yeterlikler belgelendirilerek
istendiginde diger sertifika programlarinda degerlendirilir.

e Meslegin seviyesine ve yeterliklerine sahip olanlar sertifika almaya hak
kazanir ve ilgili is yerlerinde g¢aligabilirler.

YATAY VE DIKEY GECISLER
Meslege yonelik genis tabanl yeterlikler kazandirmak hedeflenmistir.

1. Egitimin sonunda mesleginde sertifika alan birey gerektirdiginde fark egitimi
alarak diploma programini tamamlayabilir.

2. Mesleki egitim alan veya bitirmis olan birey; gerekli modulleri tamamlayarak
alandaki diger meslekler arasinda gecis yapabilir.

EGIiTiM SURESI

1. Meslek programinin toplam egitim suresi 2040/936 saat olarak
planlanmigtir.

2. Egitim suresinin okul, igletme ve bireysel 6grenme igin ayriimis dagilimi,
moduller ile ilgili agiklamalarda belirtildigi gibi uygulanir.

OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI
Moduler 6gretime yonelik olarak bireysel 6grenme yontem ve teknikleri
uygulanir.
Egitimciler bireylere rehberlik eder.
Bireyler kendi kendine 6grenmeye tesvik edilir.
Bireylerin aktif olmasi saglanir.
Bireyler arastirmaya yonlendirilir.
Bireyler kendi kendilerini degerlendirebilir.
Bireylere mesleki yeterlik kazandirmaya yonelik yontem ve teknikler
uygulanir.

iS BiRLiIGi YAPILACAK KURUM VE KURULUSLAR

Bireyler, programin gerektirdigi 6gretim faaliyetleri, istihdam olanaklari ve
planlama konularinda c¢evredeki Universiteler, sivil toplum 6érgutleri, erken
cocukluk egditim kurumlari, 6zel egitim kurumlari ve rehabilitasyon merkezleri
meslek elemanlari ile is birligi yapilarak yonlendirilir.

OGRENCI/KURSIYER KAZANIMLARI

Programin sonunda meslege yonelik olarak 6grenci/kursiyer;
Meslegin ait oldugu alandaki temel bilgi ve becerileri kazanabilecektir.
Alanin gerektirdigi temel yeterliklere sahip olabilecektir.
Meslegin gerektirdigi igleri yapabilecektir.
Meslegin gerektirdigi 6zel mesleki yeterlikleri kazanabilecektir.
Ogrenci/Kursiyer merkezli daha aktif ve kendi hizina gére 6grenme olanagi
taniyan kazanimlara sahip olabilecektir.
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EGIiTiM-OGRETIM FAALIYETLERI
Sertifika programinda yer alan modullerde oOngorulen egitim 6gretim
uygulamalari yapilir.

MESLEKI GELiSiM MODULLERI

1. Ogrenci/kursiyerin yasam boyu kullanabilecedi ve mesleki gelismesine
yararl olabilecek, iyi iligkiler kurabilme, 6grenmeyi 6grenme, bilgiye ulasma,
girisimcilik ve is fikirleri Uretme, ise uyum saglama, kendini gelistirme ve
problem ¢6zme gibi bilgi ve becerilerin kazandirildigi modullerdir.

2. Bu modduller ile 6grenci/kursiyerlere ulusal ve uluslararasi is gucinden
beklenen yeterlikleri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Mesleki gelisim modul tablosundan, c¢evrenin istihdam durumu,
ogrenci/kursiyerlerin hazir bulunusluk diizeyi géz énline alinarak moduller
secilecek ve yeterlik tablosunda yer alan sureye ilave edilecektir.

4. Dorduncu seviye meslek elemanlari, butun mesleki gelisim modullerini
tamamlamis olacaklardir.

5. Mesleki gelisim  modulleri  programlardan bagimsiz olarak da
kullanilabilecektir.

KAZANDIRILAN YETERLIKLER DERSIN MODULLERi JSURE

Saglikli ve etkili iletisim kurmak ve
surdurmek

I I Ogrenme inhtiyaglar dogrultusunda I Bilgiye Ulasma ve Veri I I
2 B : 40/8
bilgi ve veri toplamak Toplama

Uygulanabilir girigsimci (is ) fikirler
uretmek

Girisimci (is)fikri geligtirmek ve
planlamak

Isletme kurma ve gelistirme ile ilgili
faaliyetleri ylratmek

Isci sagligi mevzuatina uymak ve
i$ guvenligi onlemlerini almak
Cevreye karsi duyarl olmak ve
cevreyi korumak

Kendini geligtirerek kargilastigi
problemleri gézmek

iletisim 40/8

Girisimci Fikirler Uretme | 40/8

Girisimci Fikri Gelistirme § 40/8

is Kurma ve Gelistirme 40/16

Is Glvenligi ve Isgi

Saglhg 40/24

Cevre Koruma 40/8

Problem C6zme 40/8



MODUL VE ICERIKLERI

Ogrenme suiresi her modiil igin toplam 40 saattir.
Kazandirilacak yeterlilige bagh olarak her Modul 40/8, 40/16, 40/24, 40/32,
40/40 olarak yapilabilir.

Modlllerde oOnerilen bu sureler

uygulamali tim icerigi kapsar.
Moddl icerigindeki 6grenme faaliyetinin uygulanmasi imkani olmadiginda,
diger okullarla ve isletmelerle is birligi cercevesinde uygulamalar yapilabilir.
Kursiyer/6grencinin dnceden kazandig yeterlikleri tekrar alma zorunlulugu
yoktur.
Modul ve yeterlikler programdaki uygulama sirasina gore alinacaktir.
Programda yer alan modul ve yeterliklerin uygulama sirasi zimre karari ile
belirlenir.
NOT: Cocuk Bakim Elemani programi yeterlikler tablosu ve modulleri agagida
verilmistir.

ogrenme faaliyetlerindeki

YETERLIK VE MODUL TABLOSU

teorik ve

YETERLIKLER MODULLER SURE
1 E;rzelyr/lgﬁ]lflimine yonelik etkinlik Birey Gelisimi 20/16
> E;Zzill(ﬁaerlngael!igime uygun etkinlik Fiziksel Gelisim 21016

I 3 I ek o o I Psiko-Motor Gelisim I 40/16 I

4 Egizslflealrgaeggime uygun etkinlik Bilissel Gelisim 2016
5 Egzglﬁ;lai?rir:li(ne uygun etkinlik Dil Gelisimi 1016
6 ﬁ:zsxﬂrgzlfime uygun etkinlik Sosyal Gelisim 016
v E:glgrllgsr:;gel@ime uygun etkinlik Duygusal Gelisim 21016
3 ﬁ:lz?ﬁagisgiimine uygun etkinlik Ahlak Gelisimi 1016
9 E;r;?r?;r%ealiksime uygun etkinlik Cinsel Gelisim 0/16
10 ¥ Anne cocuk sagligini tanimaya Anne ve Gocuk Sagligr -1 40/8
11 yonelik etkinlik hazirlamak Anne ve Cocuk Saghg! -2 20/16
12 g?];::: hastaliklarinin farkinda Gocuk hastaliklar 20116
) i [
14 Cocuk beslenmesine uygun menu Beslenme 40/8

Hazirlamak



15 Besin gruplarina uygun menu Besin Gruplari 40/16
hazirlamak

Gebelik ve emzik donemine uygun | Gebelik ve Emzik Déneminde

16 - 40/16
menu hazirlamak Beslenme
Sut, oyun, okul ¢gagina ve Sat, Oyun, Okul ve Ergenlik

17 o~ - ” . 40/16
ergenlige uygun menu hazirlamak §| Doneminde Beslenme

1g || ©z¢! durumlarda beslenmeye Ozel Durumlarda Beslenme 40/16
uygun etkinlik hazirlamak

19 § Oyun etkinligini planlamak Oyun Etkinlikleri -1 40/16

20 J Oyun albimu hazirlamak Oyun Albim 40/16

21 § Mazik etkinliklerini tanitmak Muzik Etkinlikleri 40/32

22 | Mazik albumu hazirlamak Mazik Albumu 40/32
Cocugun ruh saghgini tanimaya -

23 I yonelik etkinlik hazirlamak Gocuk Ruh Saglgi 40/8

24 Gocuklar _tamma osgerine Cocuklari Tanima Teknikleri 40/8
uygun etkinlik hazirlamak

25 || Aile ve cocuk iliskisini izlemek Aile ve Cocuk 40/8

26 |} Okul ve gocuk iligkisini takip etmek § Okul ve Cocuk 40/8

27 | Toplum ve cocuk iligkisini iziemek § Toplum ve Cocuk 40/8

o8 Uyumsuz ¢ocuklarin ozelliklerini Uyumsuz Cocuklar 40/8
fark etmek

29 J| Drama calismalarini planlamak Drama Calismalari 40/24

30 § Drama c¢aligmalarini hazirlamak Drama Uygulamalari 40/24
Erken ¢ocukluk eg@itim kurumlarini §§ Erken Cocukluk Egitim

31 || tanimaya yonelik etkinlik Kurumlarinda Fiziksel 40/24
hazirlamak Ozellikler ve Personel

32 Erken ¢ocukluk donemine yonelik Erken Cocuklukta Plan 20/24
plan hazirlamak

33 || Serbest zaman etkinlikleri Serbest Zaman Etkinlikleri 40/24
hazirlamak

34 || Turkge dil etkinlikleri hazirlamak Tarkge Dil Etkinlikleri 40/24

35 || Oyun etkinlikleri hazirlamak Oyun Etkinlikleri -2 40/24

36 | Muzik etkinlikleri hazirlamak Muzik Etkinlikleri 40/24
Okuma yazmaya hazirlik

37 J calismalari icin etkinlikler Okuma Yazmaya Hazirhk 40/24
hazirlamak

38 || Fen ve doga etkinlikleri hazirlamak § Fen ve Doga Etkinlikleri 40/24



40 || 36-72 ay cocugunun temel 36-72 Ay Oz Bakim 40/32
gereksinimlerini kargilamak
41 | Egitici oyuncak yapmak Egitici Oyuncaklar 40/24
42 § Dolgu oyuncaklari yapmak Dolgu Oyuncaklar 40/24
I 43 I Kukla yapmak I Kuklalar I 40/24
44 | lletisim tekniklerini kullanmak Cocukla iletisim -1 40/24
45 | insan iliskilerini yiritebilmek Cocukla iletisim -2 40/24
I 46 I llk yardimin temel ilkelerini I ilk Yardimin Temel ilkeler I 40/16
uygulamak
47 § Temel yasam destegi saglamak Temel Yagsam Destegi 40/16
48 Yaralanmalaaajilyaedim Yaralanmalarda ilk Yardim 40/16
uygulamak
Kirik, ¢ikik ve burkulmalarda ilk Kirik Cikik ve Burkulmalarda
49 i 40/16
yardim uygulamak llk Yardim _
50 Diger acil durumlarda ilk yardim Diger Acil Durumlarda llk 40/16
uygulamak Yardim
51 §| Hasta veya yaralilari tagimak Tasimalar 40/16

TOPLAM 2040/936




